ARRETE N° 03720240105786

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 24 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 04/01/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Michel GILLOT

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'lndre-et-L
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https://www.emploi-territorial.fr/
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition 2 d
Adjoint technique une ragtation des 35h00 rt. L3227 disposition £ du 29/12/2023 08/01/2024

cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

V037231101248992001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Agent parcs et jardins (h/f) Parcs et jardins

ntretien et aménagement des espaces verts : tonte, désherbage manuel, mécanique et thermique, débroussaillage. Création, plantation, aménagement
et entretien des massifs fleuris, d'arbustes, de graminées et vivaces : taille, paillage, désherbage, arrosage des plantations. Nettoyage des espaces publics
du secteur (allées, massifs, trottoirs, placettes, ...). Contréle, entretien et maintenance des moyens matériels et mécaniques mis a disposition. Appui au
désherbage des voiries en lien avec la balayeuse. Repérage et transmission au responsable d'équipe de tous les problémes de voirie, nettoyage,
danger...ne pouvant étre traité directement par I'équipe, mais nécessitant une intervention de plusieurs agents, d'une entreprise ou d'un autre service.
avec offre 0037231101248992http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231101248992-agent-parcs-jardins-h-f/2

V037231201308308001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
changement de temps Art. L332-14 du code général
de travail de la fonction publique

Adjoint d'animation 24h26 28/12/2023 01/01/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037231201308310001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

Adjoint d'animation 35h00 28/12/2023 01/01/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
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toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.
sans offre

V037231201308450001

MAIRIE DE MONTS

ouvert aux contractuels
Nouveau projet 02h00 Art. L332-24 du code général 28/12/2023 08/01/2024
de la fonction publique

Assistant d'enseignement
artistique principal de lere classe

Professeur de percussions (h/f) Dispositif Orchestre 3 I'école

Dans le cadre du dispositif Orchestre a I'école, format orchestre "bois", le professeur de percussions assure 1h de cours de percussions en pupitre et 1h en
pratiques collectives en tutti.

avec offre 0037231201308450http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201308450-professeur-percussions-h-f/2

V037231201308452001

MAIRIE DE MONTS

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 1ére classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

ouvert aux contractuels
Nouveau projet 02h00 Art. L332-24 du code général 28/12/2023 08/01/2024
de la fonction publique

Professeur de fliite (h/f) Dispositif Orchestre a I'école

Dans le cadre du dispositif Orchestre a I'école, format orchestre "bois", le professeur de flite assure 1h de cours de percussions en pupitre et 1h en
pratiques collectives en tutti.

avec offre 0037231201308452http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201308452-professeur-flute-h-f/2

V037231201308512001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Poste vacant suite a
. ouvert aux contractuels
une radiation des

Adjoint technique 35h00 Art. L332-14 du code général 29/12/2023 08/01/2024

cadres (retraite, . .
. de la fonction publique
démission,...)

Agent de la propreté et des cimetiéres (h/f) ENVIRONNEMENT

Fonctions : - Collecte des déchets sur I'ensemble du territoire communal : déchets volants, poubelles, bacs de collecte sélective, points d'apport
volontaire... - Ramassage des feuilles - Enlevement des affichages sauvages sur les panneaux de libre expression, sur la voie publique et les graffitis -
Maintien en état de propreté des sites selon le planning hebdomadaire et conjointement avec la balayeuse y compris les jours fériés dans le cadre des
marchés - Entretien et nettoyage haute pression du mobilier urbain : bancs, tables... - Entretien et contréle des aires de jeux y compris le ratissage des
bacs a sable - Désherbage des trottoirs - Interventions urgentes sur la voie publique : accidents, dépéts... - Participations possibles aux manifestations
municipales - Permis B obligatoire Cadre d'emploi : Adjoint technique Temps de travail et cycle de travail : 1607 heures annuelles Horaires : Lundi,
Mardi, Mercredi, Jeudi 8h -12h, repas, 13h 16h30. Vendredi journée continue 8h-13h.

sans offre
V037231201308827001 Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

principal de 2éme classe, Adjoint une radiation des 35h00 Art. L332-14 du code général 29/12/2023 01/02/2024
CONSEIL DEPARTEMENTAL adm. principal de lere classe cadres (retraite, de la fonction publique
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D'INDRE ET LOIRE

| démission,...)

Assistant(e) de gestion financiére et comptable Direction des Transitions Ecologique et Energétique
Placé sous I'autorité du directeur des Transitions Ecologique et Energétique, le péle administratif et financier assure la gestion administrative de la
direction, la gestion budgétaire et financiére pour chaque politique portée par la direction. Au sein d'une équipe de 4 agents, l'assistant(e)s de gestion
financiere et comptable assure I'exécution comptable des crédits pilotés par la Direction. L'agent affecté(e) sur ce poste aura pour missions : Au titre de
l'exécution comptable et du suivi financier des marchés publics - de réaliser les états liquidatifs, - de réaliser I'engagement juridique et comptable des
dépenses et des recettes en application de la nomenclature comptable en vigueur, - d'assurer la saisie et la liquidation des factures ainsi que le
rapprochement avec les engagements, - de préparer I'ordonnancement courant des dépenses et des recettes, en lien avec les techniciens afin d'établir le
service fait, - de réceptionner, de traiter, de vérifier, de classer et d'archiver les pieces comptables, - d'assurer le montage des soldes financiers des
marchés publics, Au titre du suivi de la consommation des crédits (dépenses et recettes) de la direction - d'assurer le suivi des engagements : création,
modification, suppression, - d'analyser, d'identifier et de signaler les écarts significatifs entre prévisions et réalisations, - d'assurer la mise a jour des
tableaux de suivi financier des opérations et d'apporter les corrections le cas échéant. Compétences / Aptitudes - formation comptable et/ ou en gestion
administrative exigée, - connaissances des régles de comptabilité publique, expérience en exécution de marchés publics souhaitée, - maitrise de I'outil
informatique, , connaissance du logiciel Grand Angle appréciée, - rigueur, méthode, capacité d'adaptation et qualités rédactionnelles demandées, - Sens

du travail en équipe indispensable.
sans offre

Poste vacant suite a
une promotion

a pourvoir par voie statutaire

V037231201309015001 Rédacteur principal de 2éme classe | . . 35h00 29/12/2023 01/01/2024
interne au sein de la
collectivité
TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE AGENT DE GESTION FINANCIERE (H/F) DGAAT
AGENT DE GESTION FINANCIERE
sans offre
Poste vacant suite a
V037231201309036001 Technicien une promotion 35hop | @ Pourvoirparvole statutaire 29/12/2023 01/01/2024
interne au sein de la
TOURS METROPOLE VAL DE : :  Collectivite
LOIRE dessinateur projeteur (h/f) Bureau d'études
Dessinateur projeteur
sans offre
Adjoint technique principal lere
V037231201309039001 classe des étab. d'enseign., Adjoint | Poste vacant suite a
technique principal 2eme cl. des une mobilité interne ouvert aux contractuels
. . . . . 35h00 Art. L332-14d de général 29/12/2023 08/01/2024
CONSEIL DEPARTEMENTAL étab. d'enseign., Adjoint technique | ausein dela d; I fonction u:g“eugeenera /12/ /01/
D'INDRE ET LOIRE des établissements collectivité publia

d'enseignement
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Agent d'entretien aide cuisine (h/f) - Langeais Direction Déléguée Education et Réussite Educative

Au titre de l'entretien polyvalent des locaux, il/elle sera chargé(e) de : - de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres,
murs...), mobiliers et matériels du collége, - de I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles, - de gérer les stocks des produits d'entretien
et d'hygiéne, - d'entretenir le linge : lavage, séchage, repassage. Au titre de la restauration, il/elle devra : - le service de plonge, - le service des éléves, - le
nettoyage du restaurant scolaire et de la zone de plonge. - Aide en préparation froide et chaude le matin en cuisine.

sans offre
Adjoint adm. principal de 2eéme Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
V037231201309183001 Classe nouveau besoin 35h00 Art. L332-1'4 du c0('1e général 29/12/2023 01/01/2024
de la fonction publique

MAIRIE DE BLERE

AGENT ADMINSITRATIF POLYVALENT
DIFFERENTES MISSIONS ADMINISTRATIVES

sans offre
Poste vacant suite a
- . une radiation des a pourvoir par voie statutaire
V037231201309234001 Adjoint technique cadres (retraite, 28h00 29/12/2023 01/02/2024
démission,...)
MAIRIE DE VERETZ agent de restauration entretien-atsem-restauration scolaire
agent de restauration, aide au repas, pause méridienne
sans offre
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
. . Art. L332-8 di ition2d
Attaché une mutation vers 35h00 ' " Isposttion o 02/01/2024 01/02/2024
—_ code général de la fonction
autre collectivité .
publique

V037240101309517001

MAIRIE DE LA RICHE

Directeur des Finances et de la Commande Publique (H/F) Direction des Finances et des Marchés Publics

Sébastien Clément, le nouveau Maire de La Ville de La Riche Indre et Loire (37), 10 000 habitants, au sein de Tours Métropole Val de Loire recrute UN
DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE (H/F Contractuel ou Titulaire Cat A) Cadre d'emplois des Attachés territoriaux Sous la
responsabilité de la Direction Générale des Services, le Directeur des finances et de la commande publique met en oeuvre les politiques déclinées par la
nouvelle équipe municipale dans le respect de la réglementation. Il encadre une équipe de 4 personnes et participe a la définition, la programmation, la
mise en oeuvre et le suivi de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité. Il est le garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures
budgétaires et procéde aux analyses financieres. Il est chargé d'organiser la fonction commande publique et supervise un agent dédié.

avec offre 0037240101309517http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101309517-directeur-finances-commande-publique-h-f/2

V037240101309637001

MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a
artistique principal de 2éme classe, | une radiation des ouvert aux contractuels
>Haue princip ’ . 04h30 | Art. L332-14 du code général 02/01/2024 01/02/2024
Assistant d'enseignement cadres (retraite, . .
. . A . de la fonction publique
artistique principal de lere classe démission,...)

Professeur de batterrie / batucada (H/F)
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L'école de musique municipale d'Azay-le-Rideau (60 éléves) accueille toute personne souhaitant découvrir, s'initier et perfectionner sa pratique musicale.
Ce site d'enseignement artistique permet a tous les habitants du territoire de s'engager dans un parcours individuel allant jusqu'a la fin du 2eme cycle tout
en mettant l'accent sur la dynamique collective. Au sein d'une équipe de 8 professeurs et sous I'autorité hiérarchique de la Directrice de I'Ecole, vous serez
chargé(e) d'assurer I'enseignement de la batterie et de I'atelier Batucada.

avec offre 0037240101309637http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101309637-professeur-batterrie-batucada-h-f/2

V037240101309894001

MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

Assistant d'enseignement o s ouvert aux contractuels
- . R Poste vacant suite a . -
artistique principal de lere classe, . Art. L332-8 disposition 2 du
. . . une mutation vers 10h00 (s .
Assistant d'enseignement code général de la fonction

L. L. R autre collectivité ]
artistique principal de 2eme classe publique

02/01/2024 03/01/2024

Directeur de I'école de musique

L'école de musique municipale d'Azay-le-Rideau (60 éléves) accueille toute personne souhaitant découvrir, s'initier et perfectionner sa pratique musicale.
Ce site d'enseignement artistique permet a tous les habitants du territoire de s'engager dans un parcours individuel allant jusqu'a la fin du 2eme cycle tout
en mettant l'accent sur la dynamique collective. Au sein d'une équipe de 8 professeurs et sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services,
vous aurez en charge la direction de I'établissement, la responsabilité de I'atelier de Jazz ainsi que celle de I'orchestre.

sans offre

Agent social, Agent social principal | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
de 2éme classe, Agent social une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 02/01/2024 03/01/2024
V037240101310107001 principal d.e lere E:I:':\sse : emploi p:ermane’n’.c . de la fonction publique
Agent social en résidence autonomie - Poste n° 286 Résidence Saint Paul
CCAS DE TOURS Missions: Concourir au "bien-étre" des personnes dgées résidant dans un EHPA: les restaurer, entretenir leur cadre de vie et assurer la sécurité des
personnes hébergées et des biens. Fonctions: - recevoir, contrbler, mettre en place, réchauffer et servir les repas le midi et le soir, - entretenir les parties
communes et les espaces dédiés a la restauration des résidents (salle de restaurant, cuisine), - assurer la plonge (gastronome, vaisselle)
sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a
d'animation principal de 2eme une mobilité interne ouvert aux contractuels
- . . . 28h00 Art. L332-14 du code général 02/01/2024 05/02/2024
classe, Adjoint d'animation au sein de la . .
. . " de la fonction publique
principal de 1ére classe collectivité
V037240101310154001 Animateur enfance 28h (H/F) Enfance-jeunesse

CC LOCHES SUD TOURAINE

Vous serez chargé(e) de participer a la mise en oeuvre du projet pédagogique de la structure. - Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o
Suivre et proposer des animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec I'équipe d'animation o Elaborer le planning des animations de
la semaine o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants) o Accompagner les enfants dans les sorties extérieures o Repérer les
enfants en difficulté et alerter le directeur - Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire respecter
les normes de sécurité et d'hygiéne o Veiller a I'application du réglement intérieur o Participer a la préparation et aux réunions d'équipe sous l'autorité du
directeur o Assurer l'accueil des familles (parents et enfants) et effectuer le pointage des présences

avec offre 0037240101310154http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101310154-animateur-enfance-28h-h-f/2

V037240101310172001

Adjoint administratif | Poste vacant suitea | 35h00 | ouvert aux contractuels | 02/01/2024 |  04/03/2024
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CC GATINE-RACAN

une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
auseindela code général de la fonction
collectivité publique

Assistant de direction (H/F) Direction générale

Sous la responsabilité directe du Directeur ou de la Directrice Général(e) des services, vous lui apporterai une aide permanente en termes d'organisation,
de gestion, de communication, d'information et suivi de dossiers. Vous prendrez en charge la gestion des affaires courantes liées aux fonctions du/de la
DGS.

avec offre 0037240101310172http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101310172-assistant-direction-h-f/2

V037240101310183001

CCAS DE TOURS

Aide-soienant de classe normale Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. 'g L. une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 02/01/2024 03/01/2024
Aide-soignant de classe supérieure . . .
emploi permanent de la fonction publique

aide-soignant EHPAD VDC n° 8622 (h/f)

MISSIONS Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et
dans une démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. ll/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident ACTIVITES -Relationnel et Transmission &#10003; Participer a
l'accueil, a I'intégration des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction.
&#10003; Participer aux transmissions écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe
pluridisciplinaire) et a l'intégration du nouveau personnel, stagiaire, ... -Hygiéne et soins &#10003; Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la
distribution, prise de médicaments &#10003; Mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne
aux activités quotidiennes: déplacement, repas, continence... La prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. -Restauration
(dans le respect de la réglementation) &#10003; Participer a la surveillance des régimes et de I'hydratation &#10003; Assurer le suivi des courbes de poids
des résidents &#10003; Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne. &#10003; Organiser le bon déroulement des
repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la dépendance, ... -
Animation/Accompagnement &#10003; Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des bénéficiaires &#10003;
Participer au projet d'animation : susciter l'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser -Sécurité et prévention
&#10003; Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence &#10003; Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
I'incendie (équipier d'intervention) -Nettoyage &#10003; Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC...) FORMATIONS
QUALIFICATIONS REQUISES Dipléme d'Etat Aide-Soignante SAVOIRS &#10003; Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-Soignante dans le respect
des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 Octobre 2005 SAVOIR-FAIRE &#10003; Capacité relationnelle et d'adaptation, savoir travailler en équipe &#10003;
Capacité de discrétion et respect de la confidentialité &#10003; Capacité d'autonomie et d'organisation dans son travail en tenant compte des priorités
&#10003; Savoir évaluer l'urgence et alerter &#10003; Savoir formaliser et recueillir les éléments essentiels au traitement d'une demande et apporter une
réponse adéquate &#10003; Savoir transmettre les informations oralement et par écrit RIFSEEP B3

sans offre

V037240101310219001

Attaché Poste créé lors d'une | 35h00 ouvert aux contractuels | 02/01/2024 | 03/01/2024
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MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

promotion interne Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Directeur des ressources humaines (h/f)

Sous l'autorité du Directeur Général, I'agent a la responsabilité du service des ressources humaines. A ce titre, il coordonne la politique RH, le
management en lien avec les responsables des services et assure le conseil aux services, DG et élus. Dans le cadre de sa prise de fonction, I'agent veillera
particuliéerement a proposer et développer une stratégie d'optimisation @ moyen et long terme de I'organigramme. Il est attendu a ce titre une prise de
hauteur doublée d'un esprit d'analyse permettant de faire des propositions et de mettre en place des procédures. Assisté d'un Adjoint Administratif (0.5
ETP) qu'il encadre, il assure le suivi de la gestion des carrieres de I'ensemble des agents communaux et de leurs rémunérations avec la mise en oeuvre des
évolutions statutaires et sociales.

V037240101310404001

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

sans offre

Auxiliaire de puériculture de classe Poste vaFant . ouvert aux contractuel§ ,

normale temporairement suite 35h00 Art. L332-13 du code général 03/01/2024 01/02/2024
a un temps partiel de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture (H/F) Pble petite enfance

En adéquation avec le projet éducatif et pédagogique de la structure, accueillir, prendre en charge les enfants dans le souci de leur bien-étre, de leur
développement et accompagner les parents dans leur réle éducatif dans un multi-accueil 35 places séparé en 3 unités.

avec offre 0037240101310404http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101310404-auxiliaire-puericulture-h-f/2

V037240101311224001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint adm. principal de 1ére o

. o Poste vacant suite a

classe, Adjoint adm. principal de une mobilité interne ouvert aux contractuels

2éme classe, Adjoint administratif , . 35h00 Art. L332-14 du code général 03/01/2024 02/02/2024
. . . au sein de la . .

Rédacteur principal de 2éme de la fonction publique

) collectivité
classe, Rédacteur

Gestionnaire Financier- service budget Direction des Finances _ Service Budget

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la Cheffe du Service Budget, I'agent aura en charge : La gestion budgétaire - Apporter un visa financier aux
rapports présentés en Commission Permanente - Controler et créer des imputations comptables, réaliser des virements de crédits (en trinéme) - Assurer la
cohérence du budget par fonctions - Gérer le cadre de gestion du logiciel financier (politiques, programmes, opérations) - Actualiser le guide de
procédures interne sur l'utilisation du logiciel financier - Collaborer a la préparation budgétaire

sans offre

V037240101312334001

MAIRIE DE PARCAY MESLAY

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
10h00 Art. L332-13 du code général 04/01/2024 10/01/2024
de la fonction publique

Adjoint d'animation

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance
Sous la direction du directeur de I'ALSH, I'adjoint d'animation participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets, activités d'animation et de loisirs

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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dans le cadre du projet pédagogique. 1. ALSH - Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants accueillis - Préparer et animer des projets
d'animation construits en lien avec le projet pédagogique de la structure en favorisant I'émergence d'activités prévues avec les enfants, et les projets
visant a faire en sorte que le centre de loisirs soit un des acteurs de la vie locale, en suivant les consignes de I'équipe de direction - Participer activement au
travail d'équipe 2. MISSIONS ANNEXES - Participer activement a tous les temps de préparation et les réunions réguliéres de régulation et de bilans -

Participer aux aménagements et rangements des locaux et salles d'activités
avec offre 0037240101312334http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101312334-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

V037240101312378001

MAIRIE DE SAINT BRANCHS

Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

04/01/2024

01/02/2024

Adjoint technique principale 1ére classe fonction ATSEM Ecoles et entretien des batiments
fonction d'ATSEM, et entretien des locaux des écoles voir pendant congés bdtiments communaux

sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

' RECU EN PREFECTURE
le 85/81/2824

agrisie E-egalte .

L £
AI_AR=-0GFT=-2EIT 0L

2E=-Z0240104=-24_1

1-RR




DGE37
i 2 4- O 1
ARRETE N° 03720240105786

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 24 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «

Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 04/01/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Michel GILLOT

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Lg#
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition2d
Adjoint technique une ragtation des 35h00 rt. L322-S disposition £ du 29/12/2023 08/01/2024

cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

V037231101248992001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Agent parcs et jardins (h/f) Parcs et jardins
ntretien et aménagement des espaces verts : tonte, désherbage manuel, mécanique et thermique, débroussaillage. Création, plantation, aménagement
et entretien des massifs fleuris, d'arbustes, de graminées et vivaces : taille, paillage, désherbage, arrosage des plantations. Nettoyage des espaces publics
du secteur (allées, massifs, trottoirs, placettes, ...). Contréle, entretien et maintenance des moyens matériels et mécaniques mis a disposition. Appui au
désherbage des voiries en lien avec la balayeuse. Repérage et transmission au responsable d'équipe de tous les problemes de voirie, nettoyage,
danger...ne pouvant étre traité directement par I'équipe, mais nécessitant une intervention de plusieurs agents, d'une entreprise ou d'un autre service.
avec offre 0037231101248992http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231101248992-agent-parcs-jardins-h-f/2

V037231201308308001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Adjoint d'animation

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

24h26

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

28/12/2023

01/01/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
regles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiéne. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gere le temps dans
l'organisation de I'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037231201308310001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste créé suite a un ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation changement de temps 35h00 Art. L332-14 du code général 28/12/2023 01/01/2024
de travail de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH

*Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants et " facilite " échanges et partages.
* Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. * Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
regles de sécurité. * Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. * Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiéne. * S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. * Participe
activement aux réunions d'équipe. * Partage, apporte et échange ses connaissances et ses " savoirs ". * Partage des informations en sa possession avec

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Gere le temps dans
l'organisation de l'activité. * Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.
sans offre

V037231201308450001

MAIRIE DE MONTS

ouvert aux contractuels
Art. L332-24 du code général 28/12/2023 08/01/2024
de la fonction publique

Assistant d'enseignement

. L. . Nouveau projet 02h00
artistique principal de lere classe

Professeur de percussions (h/f) Dispositif Orchestre a I'école

Dans le cadre du dispositif Orchestre a I'école, format orchestre "bois", le professeur de percussions assure 1h de cours de percussions en pupitre et 1h en
pratiques collectives en tutti.

avec offre 0037231201308450http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201308450-professeur-percussions-h-f/2

V037231201308452001

MAIRIE DE MONTS

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 1eére classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-24 du code général 28/12/2023 08/01/2024
de la fonction publique

Nouveau projet 02h00

Professeur de fliite (h/f) Dispositif Orchestre a I'école

Dans le cadre du dispositif Orchestre a I'école, format orchestre "bois", le professeur de fliite assure 1h de cours de percussions en pupitre et 1h en
pratiques collectives en tutti.

avec offre 0037231201308452http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201308452-professeur-flute-h-f/2

V037231201308512001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES

Poste vacant suite a

une radiation des

Adjoint technique . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 29/12/2023 08/01/2024
de la fonction publique

Agent de la propreté et des cimetiéres (h/f) ENVIRONNEMENT

Fonctions : - Collecte des déchets sur I'ensemble du territoire communal : déchets volants, poubelles, bacs de collecte sélective, points d'apport
volontaire... - Ramassage des feuilles - Enlevement des affichages sauvages sur les panneaux de libre expression, sur la voie publique et les graffitis -
Maintien en état de propreté des sites selon le planning hebdomadaire et conjointement avec la balayeuse y compris les jours fériés dans le cadre des

TOURS marchés - Entretien et nettoyage haute pression du mobilier urbain : bancs, tables... - Entretien et contréle des aires de jeux y compris le ratissage des
bacs a sable - Désherbage des trottoirs - Interventions urgentes sur la voie publique : accidents, dépéts... - Participations possibles aux manifestations
municipales - Permis B obligatoire Cadre d'emploi : Adjoint technique Temps de travail et cycle de travail : 1607 heures annuelles Horaires : Lundi,
Mardi, Mercredi, Jeudi 8h -12h, repas, 13h 16h30. Vendredi journée continue 8h-13h.
sans offre

V037231201308827001 Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
principal de 2éme classe, Adjoint une radiation des 35h00 Art. L332-14 du code général 29/12/2023 01/02/2024

CONSEIL DEPARTEMENTAL adm. principal de 1ére classe cadres (retraite, de la fonction publique
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D'INDRE ET LOIRE

| démission,...)

Assistant(e) de gestion financiére et comptable Direction des Transitions Ecologique et Energétique
Placé sous l'autorité du directeur des Transitions Ecologique et Energétique, le pble administratif et financier assure la gestion administrative de la
direction, la gestion budgétaire et financiere pour chaque politique portée par la direction. Au sein d'une équipe de 4 agents, l'assistant(e)s de gestion
financiére et comptable assure I'exécution comptable des crédits pilotés par la Direction. L'agent affecté(e) sur ce poste aura pour missions : Au titre de
I'exécution comptable et du suivi financier des marchés publics - de réaliser les états liquidatifs, - de réaliser I'engagement juridique et comptable des
dépenses et des recettes en application de la nomenclature comptable en vigueur, - d'assurer la saisie et la liquidation des factures ainsi que le
rapprochement avec les engagements, - de préparer I'ordonnancement courant des dépenses et des recettes, en lien avec les techniciens afin d'établir le
service fait, - de réceptionner, de traiter, de vérifier, de classer et d'archiver les pieces comptables, - d'assurer le montage des soldes financiers des
marchés publics, Au titre du suivi de la consommation des crédits (dépenses et recettes) de la direction - d'assurer le suivi des engagements : création,
maodification, suppression, - d'analyser, d'identifier et de signaler les écarts significatifs entre prévisions et réalisations, - d'assurer la mise a jour des
tableaux de suivi financier des opérations et d'apporter les corrections le cas échéant. Compétences / Aptitudes - formation comptable et/ ou en gestion
administrative exigée, - connaissances des régles de comptabilité publique, expérience en exécution de marchés publics souhaitée, - maitrise de I'outil
informatique, , connaissance du logiciel Grand Angle appréciée, - rigueur, méthode, capacité d'adaptation et qualités rédactionnelles demandées, - Sens

du travail en équipe indispensable.
sans offre

Poste vacant suite a
une promotion

a pourvoir par voie statutaire

V037231201309015001 Rédacteur principal de 2éme classe | . . 35h00 29/12/2023 01/01/2024
interne au sein de la
collectivité
TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE AGENT DE GESTION FINANCIERE (H/F) DGAAT
AGENT DE GESTION FINANCIERE
sans offre
Poste vacant suite a
i . . ie statutai
V037231201309036001 Technicien 1ne promotion 35h00 4 pourvolr parvole statutafre 29/12/2023 01/01/2024
interne au sein de la
TOURS METROPOLE VAL DE , _ | collectivité
LOIRE dessinateur projeteur (h/f) Bureau d'études
Dessinateur projeteur
sans offre
Adjoint technique principal lere
V037231201309039001 classe des étab. d'enseign., Adjoint | Poste vacant suite a
technique principal 2eme cl. des une mobilité interne ouvert aux contractuels
CONSEIL DEPARTEMENTAL étab. d'enseign., Adjoint technique | ausein dela 35h00 j;tl.aL?jj;tlii:u:sﬁeugeeneral 29/12/2023 08/01/2024
D'INDRE ET LOIRE des établissements collectivité PUblq

d'enseignement
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Agent d'entretien aide cuisine (h/f) - Langeais Direction Déléguée Education et Réussite Educative

Au titre de I'entretien polyvalent des locaux, il/elle sera chargé(e) de : - de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres,
murs...), mobiliers et matériels du collége, - de I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles, - de gérer les stocks des produits d'entretien
et d'hygiéne, - d'entretenir le linge : lavage, séchage, repassage. Au titre de la restauration, il/elle devra : - le service de plonge, - le service des éléves, - le
nettoyage du restaurant scolaire et de la zone de plonge. - Aide en préparation froide et chaude le matin en cuisine.

sans offre

V037231201309183001

MAIRIE DE BLERE

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 29/12/2023 01/01/2024
de la fonction publique

Adjoint adm. principal de 2eme Poste créé suite a un
classe nouveau besoin

AGENT ADMINSITRATIF POLYVALENT
DIFFERENTES MISSIONS ADMINISTRATIVES
sans offre

Poste vacant suite a

une radiation des a pourvoir par voie statutaire

Adjoi i . 28h 29/12/202 1/02/202
V037231201309234001 djoint technique cadres (retraite, 8h00 9/12/2023 01/02/2024
démission,...)
MAIRIE DE VERETZ agent de restauration entretien-atsem-restauration scolaire
agent de restauration, aide au repas, pause méridienne
sans offre
Poste vacant suite ouvert aux contractuels
. . Art. L332-8 di ition2d
Attaché une mutation vers 35h00 ' . Isposftion . u 02/01/2024 01/02/2024
s code général de la fonction
autre collectivité .
publique

V037240101309517001

MAIRIE DE LA RICHE

Directeur des Finances et de la Commande Publique (H/F) Direction des Finances et des Marchés Publics

Sébastien Clément, le nouveau Maire de La Ville de La Riche Indre et Loire (37), 10 000 habitants, au sein de Tours Métropole Val de Loire recrute UN
DIRECTEUR DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE (H/F Contractuel ou Titulaire Cat A) Cadre d'emplois des Attachés territoriaux Sous la
responsabilité de la Direction Générale des Services, le Directeur des finances et de la commande publique met en oeuvre les politiques déclinées par la
nouvelle équipe municipale dans le respect de la réglementation. Il encadre une équipe de 4 personnes et participe a la définition, la programmation, la
mise en oeuvre et le suivi de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité. Il est le garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures
budgétaires et procede aux analyses financiéres. Il est chargé d'organiser la fonction commande publique et supervise un agent dédié.

avec offre 0037240101309517http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101309517-directeur-finances-commande-publique-h-f/2

V037240101309637001

MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a
artistique principal de 2eme classe, | une radiation des
Assistant d'enseignement cadres (retraite,
artistique principal de 1ére classe démission,...)

ouvert aux contractuels
04h30 Art. L332-14 du code général 02/01/2024 01/02/2024
de la fonction publique

Professeur de batterrie / batucada (H/F)
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L'école de musique municipale d'Azay-le-Rideau (60 éleves) accueille toute personne souhaitant découvrir, s'initier et perfectionner sa pratique musicale.
Ce site d'enseignement artistique permet a tous les habitants du territoire de s'engager dans un parcours individuel allant jusqu'a la fin du 2éme cycle tout
en mettant I'accent sur la dynamique collective. Au sein d'une équipe de 8 professeurs et sous I'autorité hiérarchique de la Directrice de I'Ecole, vous serez
chargé(e) d'assurer I'enseignement de la batterie et de I'atelier Batucada.

avec offre 0037240101309637http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101309637-professeur-batterrie-batucada-h-f/2

V037240101309894001

MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

Assistant d'enseignement ouvert aux contractuels
artistique principal de 1ere classe, Art. L332-8 disposition 2 du
Assistant d'enseignement code général de la fonction
artistique principal de 2éme classe publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 10h00
autre collectivité

02/01/2024 03/01/2024

Directeur de I'école de musique

L'école de musique municipale d'Azay-le-Rideau (60 éléves) accueille toute personne souhaitant découvrir, s'initier et perfectionner sa pratique musicale.
Ce site d'enseignement artistique permet a tous les habitants du territoire de s'engager dans un parcours individuel allant jusqu'a la fin du 2éme cycle tout
en mettant l'accent sur la dynamique collective. Au sein d'une équipe de 8 professeurs et sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services,
vous aurez en charge la direction de I'établissement, la responsabilité de I'atelier de Jazz ainsi que celle de I'orchestre.

sans offre

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Agent social, Agent social principal
de 2eme classe, Agent social
principal de 1lére classe

02/01/2024 03/01/2024

V037240101310107001
Agent social en résidence autonomie - Poste n° 286 Résidence Saint Paul
CCAS DE TOURS Missions: Concourir au "bien-étre" des personnes dgées résidant dans un EHPA: les restaurer, entretenir leur cadre de vie et assurer la sécurité des
personnes hébergées et des biens. Fonctions: - recevoir, contréler, mettre en place, réchauffer et servir les repas le midi et le soir, - entretenir les parties
communes et les espaces dédiés a la restauration des résidents (salle de restaurant, cuisine), - assurer la plonge (gastronome, vaisselle)
sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a
d'animation principal de 2eme une mobilité interne ouvert aux contractuels
. .p \ p. ) . 28h00 Art. L332-14 du code général 02/01/2024 05/02/2024
classe, Adjoint d'animation auseindela . .
. . s de la fonction publique
principal de 1ére classe collectivité
V037240101310154001 Animateur enfance 28h (H/F) Enfance-jeunesse

CC LOCHES SUD TOURAINE

Vous serez chargé(e) de participer a la mise en oeuvre du projet pédagogique de la structure. - Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o
Suivre et proposer des animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec I'équipe d'animation o Elaborer le planning des animations de
la semaine o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants) o Accompagner les enfants dans les sorties extérieures o Repérer les
enfants en difficulté et alerter le directeur - Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire respecter
les normes de sécurité et d'hygiéne o Veiller a l'application du réglement intérieur o Participer a la préparation et aux réunions d'équipe sous l'autorité du
directeur o Assurer I'accueil des familles (parents et enfants) et effectuer le pointage des présences

avec offre 0037240101310154http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101310154-animateur-enfance-28h-h-f/2

V037240101310172001

Adjoint administratif | Poste vacant suite a | 35h00 | ouvert aux contractuels | 02/01/2024 | 04/03/2024
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CC GATINE-RACAN

une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
au sein de la code général de la fonction
collectivité publique

Assistant de direction (H/F) Direction générale

Sous la responsabilité directe du Directeur ou de la Directrice Général(e) des services, vous lui apporterai une aide permanente en termes d'organisation,
de gestion, de communication, d'information et suivi de dossiers. Vous prendrez en charge la gestion des affaires courantes liées aux fonctions du/de la
DGS.

avec offre 0037240101310172http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101310172-assistant-direction-h-f/2

V037240101310183001

CCAS DE TOURS

Aide-soignant de classe normale Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. .g . une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 02/01/2024 03/01/2024
Aide-soignant de classe supérieure . . .
emploi permanent de la fonction publique

aide-soignant EHPAD VDC n° 8622 (h/f)

MISSIONS Les missions générales s'inscrivent dans les valeurs du service public, les valeurs humanistes du CCAS, dans les politiques médico-sociales et
dans une démarche de santé publique. Sous la responsabilité hiérarchique de la cadre de santé en collaboration avec l'infirmiére, il/elle concourt a
l'accompagnement des résidents en situation de besoin, d'aide dans les actes de la vie quotidienne, dans le respect de leur choix de vie, de leur rythme et
de leur dignité en vue de maintenir, restaurer et/ou stimuler leur autonomie, au confort, a la sécurité et au bien-étre de la personne. li/elle participe a
I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque résident ACTIVITES -Relationnel et Transmission &#10003; Participer a
l'accueil, a l'intégration des nouveaux résidents et a I'accompagnement des familles avec les autres intervenants dans le respect de leur fonction.
&#10003; Participer aux transmissions écrites et orales (transmettre tout changement de comportement du résident, participer aux réunions d'équipe
pluridisciplinaire) et a l'intégration du nouveau personnel, stagiaire, ... -Hygiéne et soins &#10003; Sous la responsabilité de I'IDE, participer a la
distribution, prise de médicaments &#10003; Mettre en oeuvre les soins d'hygiéne, de confort et de propreté afin d'assurer la participation de la personne
aux activités quotidiennes: déplacement, repas, continence... La prise en charge de chaque résident est définie par le Médecin Coordinateur. -Restauration
(dans le respect de la réglementation) &#10003; Participer a la surveillance des régimes et de I'hydratation &#10003; Assurer le suivi des courbes de poids
des résidents &#10003; Respecter le rythme des prises alimentaires, le choix alimentaire de la personne. &#10003; Organiser le bon déroulement des
repas en salle et en chambre : réceptionner les repas, installer les résidents, proposer des aides adaptées a la dépendance, ... -
Animation/Accompagnement &#10003; Favoriser la participation aux activités quotidiennes dans le respect des rituels des bénéficiaires &#10003;
Participer au projet d'animation : susciter l'intérét des bénéficiaires pour les animations programmeées, y participer, en organiser -Sécurité et prévention
&#10003; Veiller a la sécurité de la personne et faire face aux situations d'urgence &#10003; Participer a la chaine d'intervention de la lutte contre
l'incendie (équipier d'intervention) -Nettoyage &#10003; Nettoyer les espaces collectifs et privatifs (chambre, salle de bain, WC ...) FORMATIONS
QUALIFICATIONS REQUISES Dipléme d'Etat Aide-Soignante SAVOIRS &#10003; Connaissances attendues pour la fonction d'Aide-Soignante dans le respect
des arrétés du 5 janvier 2004 et du 22 Octobre 2005 SAVOIR-FAIRE &#10003; Capacité relationnelle et d'adaptation, savoir travailler en équipe &#10003;
Capacité de discrétion et respect de la confidentialité &#10003; Capacité d'autonomie et d'organisation dans son travail en tenant compte des priorités
&#10003; Savoir évaluer I'urgence et alerter &#10003; Savoir formaliser et recueillir les éléments essentiels au traitement d'une demande et apporter une
réponse adéquate &#10003; Savoir transmettre les informations oralement et par écrit RIFSEEP B3

sans offre

V037240101310219001

Attaché Poste créé lors d'une | 35h00 ouvert aux contractuels | 02/01/2024 | 03/01/2024
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MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

promotion interne Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Directeur des ressources humaines (h/f)

Sous l'autorité du Directeur Général, I'agent a la responsabilité du service des ressources humaines. A ce titre, il coordonne la politique RH, le
management en lien avec les responsables des services et assure le conseil aux services, DG et élus. Dans le cadre de sa prise de fonction, I'agent veillera
particulierement a proposer et développer une stratégie d'optimisation @ moyen et long terme de I'organigramme. Il est attendu a ce titre une prise de
hauteur doublée d'un esprit d'analyse permettant de faire des propositions et de mettre en place des procédures. Assisté d'un Adjoint Administratif (0.5
ETP) qu'il encadre, il assure le suivi de la gestion des carriéres de I'ensemble des agents communaux et de leurs rémunérations avec la mise en oeuvre des
évolutions statutaires et sociales.

V037240101310404001

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

sans offre

Auxiliaire de puériculture de classe Poste vaFant . ouvert aux contractuels, .

normale temporairement suite 35h00 Art. L332-13 du code général 03/01/2024 01/02/2024
a un temps partiel de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture (H/F) Pole petite enfance

En adéquation avec le projet éducatif et pédagogique de la structure, accueillir, prendre en charge les enfants dans le souci de leur bien-étre, de leur
développement et accompagner les parents dans leur réle éducatif dans un multi-accueil 35 places séparé en 3 unités.

avec offre 0037240101310404http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101310404-auxiliaire-puericulture-h-f/2

V037240101311224001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint adm. principal de 1ére s

. o Poste vacant suite a

classe, Adjoint adm. principal de une mobilité interne ouvert aux contractuels

2éme classe, Adjoint administratif , . 35h00 Art. L332-14 du code général 03/01/2024 02/02/2024
, L R au sein de la . -

Rédacteur principal de 2éme de la fonction publique

, collectivité
classe, Rédacteur

Gestionnaire Financier- service budget Direction des Finances _ Service Budget

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la Cheffe du Service Budget, I'agent aura en charge : La gestion budgétaire - Apporter un visa financier aux
rapports présentés en Commission Permanente - Contréler et créer des imputations comptables, réaliser des virements de crédits (en trinbme) - Assurer la
cohérence du budget par fonctions - Gérer le cadre de gestion du logiciel financier (politiques, programmes, opérations) - Actualiser le guide de
procédures interne sur |'utilisation du logiciel financier - Collaborer a la préparation budgétaire

sans offre

V037240101312334001

MAIRIE DE PARCAY MESLAY

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
10h00 Art. L332-13 du code général 04/01/2024 10/01/2024
de la fonction publique

Adjoint d'animation

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance
Sous la direction du directeur de I'ALSH, I'adjoint d'animation participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets, activités d'animation et de loisirs
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dans le cadre du projet pédagogique. 1. ALSH - Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants accueillis - Préparer et animer des projets
d'animation construits en lien avec le projet pédagogique de la structure en favorisant I'émergence d'activités prévues avec les enfants, et les projets
visant a faire en sorte que le centre de loisirs soit un des acteurs de la vie locale, en suivant les consignes de I'équipe de direction - Participer activement au
travail d'équipe 2. MISSIONS ANNEXES - Participer activement a tous les temps de préparation et les réunions régulieres de régulation et de bilans -

Participer aux aménagements et rangements des locaux et salles d'activités
avec offre 0037240101312334http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240101312334-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

V037240101312378001

MAIRIE DE SAINT BRANCHS

Adjoint technique principal de 1ére
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

04/01/2024

01/02/2024

Adjoint technique principale 1ére classe fonction ATSEM Ecoles et entretien des batiments
fonction d'ATSEM, et entretien des locaux des écoles voir pendant congés batiments communaux

sans offre
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